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Programm

09:00 – 09:05 Begrüßung
09:05 – 09:15 Vorstellungsrunde
09:15 – 09:30 Impuls – G20 Digitalisierungsagenda 
09:30 – 11:00 Positionen der Engagemengruppen (á 10 Minuten) 

Q&A 
11:00 – 11:15 Tee- & Kaffeepause 
11:15 – 12:45 Diskussion 
12:45 – 13:00 Ergebnisse & Ausblick 

Verabschiedung 

13:00 – 14:00 Gemeinsames Mittagessen 

28.02.2017



Women20 Germany

Agenda

Inklusion auf dem Arbeitsmarkt: 
Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie des 
Stellenwerts von traditionell von Frauen ausgeführten 
Tätigkeiten

Finanzielle Inklusion: 
Die Förderung von weiblichem Unternehmertum sowie 
dem Zugang zu Kapital für Frauen

Digitale Inklusion: 
Überwindung der geschlechtsspezifischen Kluft der 
digitalen Transformation



Quelle: www.g20.org

Die Women20 fordert die G20 dazu auf:

• Digitale Inklusion als Menschenrecht anzuerkennen

• Die geschlechtsspezifische Trennung, insbesondere im Bereich von MINT-

Fächern, zu bekämpfen, indem sie im Bildungssystem und in der 

Unternehmensentwicklung thematisiert wird sowie durch die Etablierung 

neuer Rollenbilder

• Die digitale Auswirkungen der digitalen Transformation geschlechtergerecht 

umzusetzen und durch „gender digital mainstreaming“ sicherzustellen

Women20 Germany 

Überwindung der geschlechtsspezifischen Kluft der digitalen 
Transformation



Quelle: www.g20.org

• Verpflichtende frühe IKT-Bildungsmaßnahmen, die u.a. das Erlernen einer 

Programmiersprache für Mädchen und Jungen gewährleisten

• Einen Aktionsplan für gendergerechte digitale Transformation zu erstellen 

und mit einen Finanzierungsplan für eine umfangreiche fünfjährige 

Kampagne, die je G20-Mitgliedstaat umgesetzt werden soll zu erweitern. 

• Die Handlungskompetenz von Frauen zu stärken, IKT-basierte 

Unternehmen zu gründen oder eine Beschäftigung in dieser Branche 

aufzunehmen, zum Beispiel durch die Einrichtung von 

Finanzierungsmöglichkeiten und/ oder Steuerbegünstigungen

Women20 Germany 

Überwindung der geschlechtsspezifischen Kluft der digitalen 
Transformation



Quelle: www.g20.org

• Geschlechterkriterien in der Wissenschaft und der Entwicklung festzulegen 

• Algorithmen offenzulegen, die beispielsweise für die Auswahl von 

Arbeitskräften angewendet werden

• Staatliche Regulierung von On-Demand Plattformen mit dem Ziel 

existenzsichernde Beschäftigung sicher zu stellen

• Die wirtschaftlichen, sozialen und politischen Netzwerke von Frauen zu 

stärken

Women20 Germany 

Überwindung der geschlechtsspezifischen Kluft der digitalen 
Transformation
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11:00 – 11:15 Tee- & Kaffeepause 
11:15 – 12:45 Diskussion 
12:45 – 13:00 Ergebnisse & Ausblick 

Verabschiedung 

13:00 – 14:00 Gemeinsames Mittagessen 

28.02.2017
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March 2017

Digitalministerkonferenz

(7.-8.4.2017)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit




